Anexo |
(Coordenacéo Pedagogica)

Elenco de rotinas, atividades
e obrigacOes avencadas por
forca do Contrato de
Prestacdo de Servigos n°
06/2022

| - Responsabilizar-se pela labuta realizada por seus empregados ou sécios
designados, com observacéo das tarefas discriminadas neste anexo, bem como de todas
as demais obrigacdes avencadas no corpo do instrumento citado em epigrafe,
orientando os envolvidos na execucao quanto ao emprego de honestidade, moralidade,
diligéncia e zelo, quando da prestacdo de servicos, resguardando os interesses da
CONTRANTE;

Il - Designar sécio ou colaborador para realizagdo de atividades, in loco, na sede da
Orquestra Crianca Cidada dos Meninos do Coque, que ficard incumbido dos itens 11l a
XLIX;

11 - Acompanhar as atividades do corpo docente (professores e monitores),
conjuntamente com o Coordenador Educacional, orientando-o e promovendo a
integracdo dos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem bem como
estabelecendo relag6es interpessoais de forma saudavel;

IV - Elaborar conjuntamente ou receber da Coordenagdo Artistica, demandas
pedagogicas relacionadas ao repertorio das Orquestras, suas necessidades técnicas, e
repassa-las aos professores para que sejam trabalhadas em sala de aula, visando ao
desenvolvimento em alta performance dos conjuntos sinfonicos e cameristicos do
projeto.

V - Estabelecer didlogo permanente com a Coordenagdo Artistica, a fim de
estabelecer acompanhamento e monitoramento das atividades pedagdgicas envolvendo
o desenvolvimento do repertdrio das orquestras e dos conjuntos de caAmara do projeto;

VI - Participar ativamente da elaboragdo, conjuntamente com cada professor, das
ementas e planos de curso referentes a cada aula ofertada no ambito da Orquestra
Crianca Cidada dos Meninos do Coque, mantendo-os sempre atualizados e submeter a
aprovacao da Coordenacéao Geral,

VIl - Estabelecer metas para professores e monitores, baseadas nos planos de curso e
ementas;



VIII - Realizar o acompanhamento do desenvolvimento das turmas e alunos,
levando em consideracdo as metas estabelecidas, com enfoque no desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem musical e artistico;

IX - Assegurar a eficiéncia das agdes definidas no planejamento pedagdgico, dando
conhecimento aos professores das normas de trabalho e do calendario de atividades
estabelecidos;

X - Observar e fazer cumprir o Regimento Interno e o Codigo de Conduta Etica da
Associagdo Orquestra Crianca Cidada;

XI - Supervisionar a elaboragdo e entrega dos resultados das avaliagdes de ensino e
producdo dos relatorios nos prazos estabelecidos, por parte do corpo docente
(professores € monitores);

XII - Realizar o repasse de informes e diretrizes internas aos professores € monitores;

XIII - Promover, sem prejuizo das atividades docentes, reunides periddicas com
os professores € monitores, para avaliacao do trabalho pedagogico;

XIV - Recepcionar as demandas do corpo docente quanto a materiais e servigos
de manutencao necessarios a realizagao das aulas e demais atividades artisticas;

XV - Informar-se criteriosamente com o solicitante — conforme o disposto no item XII
- sobre a necessidade apresentada, no sentido de poder justificar & Presidéncia da
AOCC ou a Coordenagdo Geral da Orquestra Crianga Cidada, o pleito formulado;

XVI - Avaliar conjuntamente com o Coordenador Educacional a necessidade de
qualquer alteragdo de carga horaria das atividades sob sua supervisdo, para que este
submeta a aprovagao, obrigatoriamente, da Presidéncia da AOCC, Coordenacao Geral
e/ou Setor Financeiro, evitando ao maximo alteragoes desta ordem,;

XVII - Tomar ciéncia, junto aos professores, dos alunos cujo aproveitamento nao
esteja se dando de forma satisfatoria, a fim de, conjuntamente com o Coordenador
Educacional, opinarem acerca do destino desses alunos, cuja decisdo final caberd a
Presidéncia da AOCC e a Coordenacao Geral da Orquestra Crianga Cidada;

XVII - Convocar alunos, a fim de tratar de questdes referentes ao seu
aproveitamento artistico e musical, em carater privado, nos casos em que se fizerem
necessarios;

XIX - Acompanhar e estimular o empenho dos alunos nos seus processos de
aprendizagem dentro e fora de sala de aula;

XX - Supervisionar as atividades do Arquivista Musical;



XXTI - Aprovar as solicitacoes de impressdo de materiais didaticos volumosos,
tais como métodos e apostilas;

XXII - Receber relatorios mensais do Arquivista, no sentido de verificar com os
professores o bom emprego do material fornecido, visando a evitar desperdicio;

XXII - Propor técnicas e procedimentos de avaliacdo, selecdo e fornecimento de
materiais didaticos, com vistas a otimizar a consecu¢do dos objetivos da proposta
pedagogica da Escola de Musica Orquestra Crianga Cidada;

XXIV - Organizar o calendario das audi¢des internas, considerando as atividades
artisticas das Orquestras;

XXV - Organizar, em conjunto com o Coordenador Educacional, as atividades
que envolvam o pianista correpetidor do projeto;

XXVI - Elaborar relatéorios mensais de acompanhamento das atividades
supervisionadas e encaminhé-los a Presidéncia e Coordenagdo Geral da Orquestra
Crianca Cidada, observando, assim, qualquer enfoque mais especifico que venha a ser
solicitado;

XXVII -  Estabelecer didlogo permanente com as coordenagdes pedagogicas dos
outros nucleos da Orquestra Crianca Cidada, para alinhamento de procedimentos e
cooperacgao;

XXVIII - Coordenar, dentro do possivel, as atividades pedagogicas desempenhadas
no Nicleo de Igarassu;

XXIX - Acompanhar, dentro do possivel, os ensaios regulares das orquestras
(incluindo grupos de cdmara e demais grupos representativos);

XXX - Estabelecer didlogo permanente com as coordenacdes pedagogicas dos
outros nucleos da Orquestra Crianca Cidada, para alinhamento de procedimentos e
cooperagao;

XXXT - Coordenar, dentro do possivel, as atividades pedagogicas, atinente aos
critérios artistico e musical, desempenhadas no Nucleo de Igarassu;

XXXII - Participar dos processos seletivos periodicos, para a composicdo das
Orquestras Jovem (Orquestra A), Orquestra Infantojuvenil (Orquestra B) e Infantil
(Orquestra C);

XXXII - Participar de reunides para organizagédo e alinhamento de apresentacées
de quaisquer das orquestras, quando solicitado pela Coordenacéo Geral;



XXXIV - Substituir o Coordenador Artistico (Maestro) em seus impedimentos
eventuais;

XXXV - Substituir o Coordenador de Eventos em impedimentos de forca maior;

XXXVI - Estabelecer contato com o Coordenador de Eventos para definicdo do
repertério comumente empregado por pequenos grupos representativos da Orquestra
Crianga Cidada (em eventos em que atue como atragao convidada);

XXXVII - Repassar o repertorio de que trata o item IV, como parte curricular, aos
professores, visando a que os alunos amadurecam este repertorio com brevidade;

XXXVII - Auxiliar o Coordenador Educacional nas atividades de planejamento,
organizagdo, coordenacao, controle e avaliagdao das atividades curriculares;

XXXIX - Elaborar, conjuntamente com o Coordenador Educacional e com o
Coordenador Artistico, o calendario anual das atividades pedagdgicas a serem
desenvolvidas no ambito da AOCC, s6 o alterando em situagdes absolutamente
excepcionais;

XL - Compor, anualmente com o Coordenador Educacional, as turmas de
musicalizagdo, teoria musical, solfejo e percep¢do, bem como quaisquer outras que
venham a ser implementadas no ambito da Orquestra Crianca Cidada, incluindo turmas
regulares e extraordinarias;

XLI - Organizar e distribuir, conjuntamente com o Coordenador Educacional,

as salas e horarios das aulas e oficinas realizadas no ambito da Orquestra Crianca
Cidada;

XLII - Auxiliar o Coordenador Educacional no planejamento das atividades
relacionadas ao Programa de Escolas Associadas da UNESCO (PEA Unesco), do qual
a Orquestra Crianca Cidada ¢ integrante;

XLIT - Elaborar os relatorios da Orquestra Crianca Cidada exigidos pelo
Programa de Escolas Associadas da UNESCO;

XLIV - Informar ao Coordenador Educacional quaisquer desajustes que venham
a ocorrer no espaco escolar, tais como os de ordem burocratica, disciplinar e
organizacional, para realizacao de imediato trabalho conjunto, visando suas resolugdes;

XLV - Elaborar os relatorios das atividades atinentes a Coordenacao Pedagogica,
para efeito de prestacdes de contas, a serem enviadas a patrocinadores, apoiadores,
conselhos municipais, dentre outros, incluindo o que estiver relacionado a Escola de
Formacao de Luthier ¢ Archetier;



XLVI - Manter-se bem atento ao cronograma de entrega de relatorios regulares de
patrocinios, no sentido de elabora-los com antecedéncia, a fim de que a contraprestagao
pecuniaria pelo patrocinador, possa vir a ser creditada;

XLVII -  Manter as ementas dos cursos sempre prontas para envio a Assessoria da
Coordenacao Geral / Setor de Projetos, sempre que solicitado, para composicao de
planos de trabalho de custeio propostos a Administracao Publica Federal, dentre outras
demandas de ordem burocratica;

XLVIII - Consolidar as necessidades de instrumentos musicais no ambito da
Orquestra Crianca Cidada, para envio a Assessoria da Coordenacao Geral, com fins de
proposi¢ao de planos de trabalho de investimento a Administragdo Publica Federal,
dentre outras demandas de ordem burocratica;

XLIX - Participar, conjuntamente com o Assessor da Coordenacao Geral / Setor
de Projetos, da elaboracdo de parte textual para proposi¢ao de termos de fomento e
convénios com a Administragdo Publica Federal,

L - Informarao Coordenador Geral ou Coordenador Educacional entraves ocorridos
na elaboragdo de relatorios, que possam comprometer o bom relacionamento com
patrocinadores e dificultar o recebimento de recursos pelo projeto;

LI - Estabelecer contato com os demais setores, em especial com a Presidéncia da
AOCC, Coordenagcao Geral da Orquestra Crianca Cidadd, Coordenacdo de
Comunicacdo e Coordenacdo Artistica (maestro), para fins de planejamento de
apresentacOes realizadas no ano subsequente, quando da proposicao de projetos de
patrocinio / planos de trabalho;

LIl - Participar dos processos seletivos para professores, regentes e quaisquer outras
funcdes em que se faca necessaria sua avaliacdo no tocante a capacidade musical dos
candidatos;

LIIT - Orientar seus prepostos, associados ou colaboradores incumbidos na
execucdo dos servigos contratados a dispensar tratamento cordial a demais
colaboradores e prestadores de servigos vinculados a CONTRATANTE;

LIV - Zelar pelo bom nome da Associacdo Orquestra Crianca Cidada, seus
dirigentes, patrocinadores e apoiadores;

LV - Tratar com confidencialidade as informacgdes que tenha recebido em funcao de
sua relacdo com a Orquestra Crianga Cidada, quando expressamente classificadas
como ‘“confidenciais” ou que, por sua natureza, nao devem ser, de boa-fé, divulgadas.

LVI - E vedada ao Coordenador Pedagdgico a cooptagio de alunos e/ou
profissionais para formacao de grupos musicais em proveito proprio.



LVII - Pautar-se pelo Codigo de Conduta Etica quanto as questdes que possam
levar a conflitos entre interesses pessoais ¢ do projeto.



